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CENTRO DE REFERENCIA EM INFORMAGAO AMBIENTAL - CRIA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Artigo 1°. O CENTRO DE REFERENCIA EM INFORMAGAO AMBIENTAL (“CRIA”) é uma associagdo
de direito privado, sem finalidade lucrativa (OSCIP), constituida por prazo indeterminade, com
sede e foro na Rua Franz Wilhelm Daffert, 182, Sala 04, Jardim Chapadao, Campinas, SP, CEP
13070-161. A associagao podera exercer suas atividades e criar filiais em todo o territdrio
nacional, mediante decisdo do Conselho de Governanca.

Paragrafo tnico. O CRIA adotard um Regimento Interno para complementar as disposi¢des deste
Estatuto Social, aprovado pelo Conselho de Governanga.

CAPITULO Il - OBJETIVOS SOCIAIS E ATIVIDADES

Artigo 2°. O CRIA, enquanto Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo - ICT, tem como
objetive promover a produgdc, o acesso, o compartilhamento, a divulgagdo e o uso de dados,
informacdes e conhecimento cientifico sobre a biodiversidade brasileira, contribuindo para a sua
preservagdo, conservagao, restauragdo e uso sustentéavel.

Paragrafo Unico. Sdo também seus objetivos:

| - Estabelecer uma rede de colaboracao aberta com a comunidade cientifica, promovendo a
producdo, o uso e o compartilhamento de conhecimento cientifico de qualidade;

[ - Estabelecer parcerias com os setores pUblico e privade para garantir a sustentabilidade
de sistemas de informacao dedicados ao uso e ao compartilhamente de conhecimentos sobre a
biodiversidade;

[l - Promover a insercdo do conhecimente cientifico sobre a biodiversidade na agenda
publica, no sistema educacicnal e nas cadeias de valor de produtos e servigos, incentivando
praticas empresariais sustentaveis;

IV - Democratizar, simplificar e ampliar o acesso aoc conhecimento cientifico;

V- Desenvolver agdes no campo da ciéncia e do meio ambiente, incluindo a bictecnologia e
a biceconomia e as mudangas climaticas, bem como executar projetos voltados a recuperacao,
restauragdo e conservacdo de areas naturais, além de realizar estudos de impacto ambiental;

VI - Estimular o desenvolvimento de pesquisa basica ou aplicada de caréter cientifico ou
tecnoldgico, bem comoe de novos produtos, servigos ou processos cientificos;

VIl - Promover agdes na area da educacdo e da cultura relacionadas ao seu objete social;

VIIl - Promover a defesa, preservagdo, conservacdo e protecdo do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel;
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IX - Incentivar a adocao de praticas e modelos de producéc ligados a bioeconomia;
X - Fomentar a implementagdo e c aprimoramento de politicas publicas relacionadas ao seu

objeto social.
Artigo 3°. Para atender seu objetivo social, o CRIA poder3, dentre outras atividades:

[ & Criar e gerir sistemas de informacéo, bancos de dados, aplicativos e ferramentas com
informacdes sobre a biodiversidade e os recursos naturais, cujo acesso serd definido pela
instituigdo;

[ - Desenvolver projetos em parceria com os setores publico e privado, instituigdes de ensino,
pesquisa e cultura, acervos biolégicos, organizacoes da sociedade civil e outros atores, nacionais
ou estrangeiros;

[l - Realizar encontros, oficinas, cursos de capacitacao e eventos para diferentes publicos;
IV - Produzir e disseminar conhecimento, pesquisas, mapeamentos e estudos;

V- Realizar atividades de incidéncia politica, podendo compor comissdes, conselhos, cdmaras
técnicas ou qualquer outro espaco institucional de participagao social para debater a fermulagao
de politicas publicas voltadas aos temas de seu interesse;

VI - Prestar servigos, tais come consultorias, cursos e intermediagdo de servigos;
VIl - Realizar premiagoes e emitir certificados de reconhecimento de praticas ambientais;
VIIl - Desenvolver e implementar estratégias de captacdoc de recursos, tanto por meio de

captagéo direta quanto via leis de incentivo (federal, estadual ocu municipal);

IX - Atuar judicial ou extrajudicialmente na defesa de quaisquer direitos difusos, coletivos e
individuais homoegéneos, relacionados a sua finalidade social.

§ 1° No exercicio de suas atividades, o CRIA cobservard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, econcmicidade e da eficiéncia e ndeo fard qualquer
discriminacdo de raga, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, nacionalidade, idade,
deficiéncia, religido e/ou condigado social.

§ 2°. O CRIA adotard praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios cu vantagens pesscais, em decorréncia
da participagao no respectivo processc decisério.

§ 3°. O CRIA ndo tem vinculagdo politico-partidaria, sendo vedada a participagdo em campanhas
de interesse politico-partidario ou eleitorais.

CAPITULO 1ll - QUADRO DE ASSOCIADOS

Artigo 4°. O CRIA sera constituido por até 11 (onze) associados, entre os fundadores e demais
pessoas, fisicas ou juridicas, admitidos pelo Conselho de Governanga com base nos seguintes
critérios:




Pagina
000026/000035

Registro N°
15.620
08/04/2025

Protocolo n° 23.118 de 01/04/2025: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
terceiros sob n° 15.620 em 08/04/2025 deste 2° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de

Campinas. Assinado digitalmente por CARLA VALERIA BASSO DA COSTA COUTO - Escrevente Autorizado(a).

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

1SS

Condugdo

Outras Despesas

Tota

R$ 259,71

R$ 73,72

R$ 50,46

R$1373

R$ 17,80

R$ 12,39

R$13,73

R$0,00

R$0,00

R$ 441,54

Comprovar ter identificagdo com os valores e finalidades institucicnais.

Ser indicado por outro associado ou pele préprio Conselho de Governanga; e

§ 1°. A pessoa juridica associada sera representada nas Assembleias Gerais por uma Unica pessoa
fisica, designada no atoc de sua admissao.

§ 2°. Em reconhecimento 2 relevante contribuigdo ao CRIA, a Assembleia Geral podera conceder
o titulo de Associado Honorario, de carater vitalicio e personalissimo, a seus membros. O
Associado Honorério podera participar da Assembleia Geral com direito a voz, mas sem direito a
voto, e a ele ndo se aplicard a regra do art. 7°, § 3°, deste Estatuto.

Artigo 5°. S3c direitos de todos os associados:
| - Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;
[l - Propor a admissao de novos associados;

[l - Votar e ser votado para ocupar cargos nos Conselhos de Governanca e Conselhe
Consultivo;

V- Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatorios, prestagoes de contas e resultados de auditoria financeira.

Paragrafo unico. Qualquer associade poderd se retirar do quadro associative por meic de
comunicagao escrita enviada ac Conselho de Governanca. A saida serd considerada efetiva a partir
da data da comunicagac, salve se houver outra data indicada, sendo desnecessaria a justificativa.

Artigo 6°. S30 deveres dos associados:
| - Respeitar e cumprir o presente Estatuto Social e as decistes da Assembleia Geral,;

[ - Colaborar com o CRIA na consecucdo de seus objetivos e zelar pela sua imagem e
patriménio;

[ - Comunicar, de imediato, quaisquer irregularidades de que tenha conhecimento.
CAPITULO IV - GOVERNANGCA
Secdo | — Disposicbes Gerais

Artigo 7°. Sdo 6rgéos de governanga de CRIA:

| - Assembleia Geral;

[ - Conselho de Governanga;

[ - Gestao Executiva;

v - Conselho Fiscal; e

V- Conselho Consultivo.
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§ 1°. Os membros dos 6rgéos de governancga permanecerdo em pleno exercicio de suas fungdes
até a efetiva posse de seu sucessor, salvo se o érgao responsavel pela eleicdo deliberar de forma
diferente.

§ 2° Nenhum associado ocu conselheirc serd remunerado pelo exercicio das fungdes sociais,
sendo admitido scmente o reembolsc ou adiantamento de despesas incorridas para exercicic das
atribuigbes, dentro dos padroes definidos pelo CRIA.

§ 3°. Os associados e conselheiros contratados para realizar servigos diretamente ao CRIA ou por
meio de projetos, de forma remunerada, deverédo se desligar definitivamente de sua posicdo ou
funcao, ficando impedidos de participar e votar nas reunides dos 6rgaos correspondentes, com
exceto dos associados fundadores do CRIA, conforme Ata de Constituicdo de 08/12/2000,
registrada em cartério sob n® 182.105.

§ 4°. As reunides dos 6rgaos de governanca poderdc ccorrer de forma presencial, virtual ou
hibrida, por videoconferéncia, e-mail ou outrc meio de comunicagdo que pessa assegurar a efetiva
participacgdo e a autenticidade dos votos.

§ 5°. Poderdo ser convidados a integrar os 6rgdos de governancga os representantes de parceiros,
apoiadores, financiadores e outros, a fim de contribuir com suas expertises e fortalecer a gestéo e
o desenvolvimento dos projetos.

Secdo Il - Aplicagdo de Penalidades

Artigo 8°. Os associados e membros dos 6rgaos de governanga deverao ser submetidos ao
procedimentec de aplicagdo de penalidade, assegurados os direitos de defesa e recurso, se
verificada uma das seguintes hipdteses:

| - Pratica de atos contrérios as disposicdes do Estatuto Social;

[ - Conduta prejudicial ou contraria aos objetivos e interesses do CRIA; e

[l - Uso do nome, do patriménio ou do trabalho desenvolvido pelo CRIA em beneficio préprio.
Paragrafo unico. Poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades, a depender da gravidade e
reincidéncia do ato: i) adverténcia, ii) suspensdo temporaria pele prazo de 6 (seis) meses e iii)

exclusdo do associado ou destituigdo do membro.

Artigo 9°. O procedimento serd iniciado de oficic pelo Presidente do Conselho de Gevernanca cu
a partir de denuncia a ele apresentada, que podera ser anénima.

§ 1°. O Presidente do Conselho de Governanga encaminhara a denuncia para o celegiado, que ira
verificar a existéncia de elementos suficientes para continuidade do procedimento.

§ 2°. No caso de continuidade, o Conselho de Governanga comunicara, por escrito, o denunciadec
sobre a instauragdc do procedimento, indicando as condutas a ele atribuidas e a abertura de prazo
de 15 (quinze) dias para apresentacado de defesa escrita, contados da data da comunicagéo.

§ 3°. Findo o prazo, o Conselho de Governanga se reunira para apreciar a defesa e deliberar scbre
a aplicagdo de penalidade, notificando o denunciado sobre a decisdo. O membro podera

4
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apresentar recurso a Assembleia Geral, sem efeitc suspensivo, em até 15 (quinze) dias da
notificacao.

Artigo 10. O procedimento deverd prezar pela transparéncia dos atos e assegurar a
confidencialidade do denunciante, se assim for solicitado.

Artigo 11. O denunciado ndo podera participar do procedimento de aplicagdo de penalidade a ele
direcionado, devendo se ausentar de qualquer deliberagdo que o envolva. Logo, se a denuncia
envelver o Presidente do Conselho de Governanga, ela poderd ser apresentada ac Coordenador
Administrativo, que observard o rito acima.

Secdo Il - Da Assembleia Geral

Artigo 12. A Assembleia Geral é a instédncia de deliberacdo méaxima, composta por todos os
associados, com competéncia para:

| - Alterar o Estatuto Social;
[ - Eleger os conselheiros de governanga;
[ - Destituir o Coordenador Administrativo, cuvido o Conselhc de Governanca;

IV - Aprovar a prestagao de contas anual, mediante parecer prévio do Conselho Fiscal e, se for
0 €aso, com o auxilio de auditoria externa;

V- Deliberar sobre a fusdo, incorporagae, cisdo cu dissolugdo do CRIA e ¢ destino de seu
patriménio.

Paragrafo unico. As deliberagbes serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes, com excegac
das decisdes a que se referem os incisos |, |ll e V acima, para as quais serd necesséario o voto
favoravel de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes na Assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar sem a maioria absoluta dos associados em primeira
convocagdc ou com menos de 1/3 (um tergo) em segunda convocagéo.

Artigo 13. A Assembleia Geral se reunird, ordinariamente, uma vez por ano, e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Artigo 14. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Governanga
ou por 1/5 (um quinto) des associades, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meic de
edital publicado no site, e-mail ou cutra forma de comunicacao, dispensadc o comprovante de
recebimento.

Paragrafo tinico. Em caso de urgéncia, a Assembleia Geral podera ser convocada em praze inferior
ao estabelecido acima, devendo a justificativa constar em ata.

Artigo 15. As reunides serdo conduzidas pelo Presidente do Conselho de Governanga, que ficara
responsavel por registrar as decisGes e providenciar a elaboracdo da ata.

Paragrafo unico. O Coordenador Administrative poderd participar das Assembleias Gerais, sem
direito a voto.
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Artigo 16. O Presidente do Conselho de Governanga poderd instalar a Assembleia Geral na hora
prevista no edital de convocagdo, com a presenca de maioria absoluta dos associados. Nao
havendo este numero, a Assembleia Geral podera ser iniciada 15 (quinze) minutos apds, com
qualquer numero de associados presentes, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 12.

Secdo IV - Do Conselho de Governanca

Artigo 17. O Conselho de Governanga é a instancia de deliberagdo superior responsavel pelo
direcicnamento estratégico do CRIA, com competéncia para, colegiadamente:

| - Definir as diretrizes e os objetivos estratégicos do CRIA;

[ - Eleger conselheiros fiscais e consultivos, assegurando a diversidade e as competéncias
necessarias para o cumprimento das finalidades institucionais;

[l - Eleger c Coordenador Administrativo e definir sua remuneragéo;

IV - Auxiliar a Gestao Executiva na tomada de decisbes estratégicas, podendo opinar e emitir
recomendagdes sobre questdes relacionadas a governanga, adreas de atuacdo, celebragido de
contratos, parcerias e projetos prioritarios;

V- Aprovar o Regimente Internc e demais politicas elaborados pela Gestao Executiva;

VI - Deliberar sobre a constituicdo de Fundo Patrimonial e elaboragdo de regimento interno
préprioc e demais politicas;

VIl - Acompanhar a execugde dos projetos, monitorar o cumprimento das metas e obrigagGes
e avaliar os resultados alcangados;

VIII - Sugerir & Gestdo Executiva o desenvolvimento de novos projetos e iniciativas alinhados a
area de atuacao do CRIA;

IX - Zelar pela conformidade e a transparéncia na prestacao de contas dos projetos, avaliandec
relatdrios financeiros e de atividades, além de assegurar o cumprimento das obrigagdes perante
financiadores, parceiros e contratantes;

X - Apoiar a Gestaoc Executiva na captacdo de recursos e geragdo de receitas, por meio da
identificagdo de oportunidades; apoic no desenvolvimento de planos de captagdo; e divulgacdo
do CRIA em &mbito nacional e internacional.

Artigo 18. O Conselho de Governanga sera composto por 5 (cinco) a 7 (sete) membros eleitos pela
Assembleia Geral, para mandato de 3 (trés) ancs, permitidas sucessivas recondugdes.

Artigo 19. Em caso de renuncia de conselheiro, a Assembleia Geral subsequente deverad decidir
sobre i) a eleigdo de nove conselheiro para cumprimento de mandato residual ou nove mandato;
ou ii) a manutencéo do cargo vago até a realizagdo de novas eleigoes.

Artigo 20. O Conselho de Governancga tera um Presidente, responsavel por conduzir as reunides
e encaminhar, aos membros, documentos pertinentes para as reunides.
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Paragrafo anico. O Presidente serd eleito pelos demais membros e exercerd suas fungoes
enquanto durar seu mandato como conselheiro.

Artigo 21. O Conselho de Governanga ird se reunir, ordinariamente, 4 (quatrc) vezes no ano, ou
sempre que necessario.

§ 1°. As reunides serao convocadas pelo Presidente do Conselho de Governanga ou por sclicitagao
de 3 (trés) dos seus membros, por meio de e-mail, edital publicado nec site cu outra forma de
comunicagdo eletrénica, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sem necessidade de
comprovante de recebimento.

§ 2°. Em casos de urgéncia, a reunido podera ser convecada em prazo inferior ao estabelecido
acima e a situagdo deverd ser justificada em ata.

Artigo 22. A reunido serd instalada com a presengca de metade dos membros em primeira
convocagac e, em segunda convocagao, apos 15 (quinze) minutos, com qualquer numero de
membros presentes. As deliberacoes serdo tomadas pela maioria simples dos presentes.

Paragrafo unico. Os Coordenadores Administrativo e Técnicos poderdo participar das reunides do
Conselhe de Governancga, sem direite a vote, devendo se abster no momento das votagdes.

Segdo V — Gestdo Executiva

Artigo 23. A Gestdo Executiva serd responsavel pela pratica dos atos operacionais de gestéo e
administragdo do CRIA.

§ 1°. O dérgao sera formado por uma Coordenaderia de Administragao, de natureza administrativa
e financeira, e pelas seguintes Coordenadorias Técnicas:

| - Coordenadcria de Tecnclogia e Infermacgao;

[ - Coordenadoria da Rede speciesLink;

[l - Coordenadoria de Projetos, Inovacdo e Conhecimento;
IV - Coordenadcria de Educacéo e Cultura.

§ 2°, O Coordenador Administrativo sera eleito pelo Conselho de Governanga para mandato de 4
(quatro) anos, permitidas reeleigdes.

§ 3°. Os Coordenadores Técnicos serdc profissionais definidos pela reconhecida competéncia e
lideranga, sendo aprovados pelo Conselho de Governanca.

§ 4°. As Coordenadorias Técnicas garantem o cumprimento dos objetivos do ICT CRIA, e suas
atribuicbes especificas serdo descritas nc Regimento Interno.

§ 5°, 0 Coordenador Administrativo devera atuar como um facilitador dentro da Gestao Executiva,
promovendo a cooperagdo entre os Coordenadores Técnicos, assegurando a integracdo das areas
e a execugao das atividades de forma alinhada aos objetivos estratégicos definidos pelo Conselho
de Governanca.
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§ 6°. Os Coordenadocres Técnicos indicardo a equipe para auxilid-los no desempenho das suas
funcdes, devendo responsabilizar-se pela contratagdo conjuntamente com o Coordenador
Administrativo.

Artigo 24. O Coordenador Administrativo poderd ser remunerado nos termos do artige 4°, inciso
VI, da Lei de OSCIP (Lei Federal n°® 9.790/1599).

Artigo 25. Compete privativamente ao Coordenador Administrativo:
| - Ser o representante legal do CRIA, nos termos do & 1°, abaixo;

[ - Gerenciar e supervisionar os recursos financeiros, incluindo a elaboracdoc e o controle do
orgamento, bem comoe a area de pessozal e de contratagdes;

[l - Selecionar os Coordenadores Técnicos, juntamente com o Presidente do Conselho de
Governanca, e contraté-los;

IV - Coordenar as atividades diarias da instituicdo e acompanhar a execugao de projetos juntc
aos Coordenadores Técnicos;

V- Coordenar e implementar a estratégia de comunicacdo da instituicdo junto a parceiros,
patrocinadores, imprensa e publico em geral;

VI - Realizar a gestdo dos direitos de propriedade intelectual e outros ativos do CRIA;

VIl - Elaborar as politicas internas da instituicdo, em conjunte com as Coordenadorias Técnicas,
submetendo-as ac Conselho de Governanga;

VIIl - Elaborar o relatério anual de atividades e a prestacdo de contas, em conjunto com as
Coordenadorias, encaminhando-os ao Conselho de Governanga e Conselho Fiscal para apreciagao;

IX - Supervisionar e acompanhar as questdes juridicas da instituicdo e orientar, com apoio da
assessoria juridica, as decisbes em areas legais que a envolvam.

§ 1°. Cabe ao Coordenador Administrativo, iscladamente, representar o CRIA em juizo ou fora
dele, em especial perante érgaos plblicos municipais, estaduais e federais, suas secretarias,
reparticoes e inspetorias, podendo requerer alvaras, licengas e inscricbes come contribuinte,
pleitear isencdes e reconhecimento de imunidades, firmar requerimentos e declaracdes, bem
como realizar todos os demais atos que, embora ndc expressamente citados, devem ser praticados
no interesse do CRIA.

§ 2°. Os seguintes atos dependerdo de prévia aprovagde do Conselho de Governanga:

[ = Aquisicdo ou constituicdo de 6nus sobre bens iméveis do CRIA, bem come venda, permuta,
transferéncia ou qualquer forma de alienagdo desses bens;

[ - Aquisigcdo de financiamentc ou empréstimos, aceitagdo de doagdc ou legados com
encargos e nome do CRIA; e

[l - Movimentagodes financeiras, compras, assinatura de contratos e assuncdc de cbrigagdes
em geral que ultrapassem o valor equivalente a 1.500 UFESPs.
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Artigo 26. Compete aos Coordenadores Técnicos:
| - Planejar, executar e monitorar as atividades relacionadas as suas areas técnicas;
- Coordenar e supervisionar os respectivos projetos sob sua responsabilidade;

[ - Representar o CRIA institucionalmente, em reunides, palestras, curscs, eventos, féruns e
outras atividades, desde que relacionadas ac tema de atuagaoc da coordenadorisa;

IV - Assegurar que os relatdrios técnicos e financeiros sejam preparados e entregues
regularmente aos patrocinadores, financiadores, parceiros e outros, de acordo com os requisitos
estabelecidos nos respectivos ajustes;

V- Comunicar regularmente ac Coordenador Administrativo e ao Conselho de Governanga,
por meio de relatdrios de desempenho, as informacgdes sobre a execugdo de projetos sob sua
responsabilidade.

Artigo 27. Cada Coordenador serd responsavel peles atos praticados no dmbito de suas
atribuigdes, conforme definido no Regimento Interno do CRIA, e de acordo com este Estatuto
Social.

Artigo 28. A Gestdo Executiva poderad recomendar ao Censelho de Governanga a criagdo de
coordenadorias de carater temporario, confoerme as necessidades especificas do CRIA. A criacao,
composicdo, competéncias e demais regras serdo registradas em ata pelo Conselho de
Governanca.

Artigo 29. Em caso de impedimentos temporarios que impegam o exercicio das fungdes, o
Coordenador Administrative poderd ser substituido por 2 (dois) Coordenadores Técnicos.

Paragrafo tnico. Na auséncia de 2 (dois) Coordenadores, o Coordenador Administrativo podera
nomear um procurador entre os membros da equipe técnica, por praze determinado, sendo
vedado o substabelecimento de poderes, sob pena de nulidade.

Artigo 30. No casc de vacéncia definitiva do cargo de Coordenador Administrative per renuncia,
morte, destituicdo ou outras causas permanentes, as competéncias serdo assumidas por 2 (dois)
Coordenadores Técnicos indicados pelo Conselho de Governanga, para atuarem de forma conjunta
e interina, por até 180 dias, periodo em que deveré eleito um substituto.

Segao VI - Do Conselho Fiscal

Artigo 31. O Conselho Fiscal & o érgao responsavel por fiscalizar a gestao financeira do CRIA, com
competéncia para:

|- Fiscalizar os atos da gestdo executiva e zelar pelo cumprimento dos deveres legais e
estatutarios;

- Avaliar a prestacdo de contas, emitindo parecer para a Assembleia Geral;

[ - Opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contébil, e sobre as operagtes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da instituicao;
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IV - Apoiar a elaboragédo do planejamento orgamentéario do CRIA e do planc de captagéc de
recursos.

Artigo 32. O Conselho Fiscal serd composto por até 3 (trés) membros eleitos pelo Conselho de
Governanca, com mandato de 3 (trés) anos, permitidas sucessivas recondugdes.

§ 1°. Os conselheiros fiscais serao eleitos, preferencialmente, entre pessoas com formacao ou
experiéncia na area de administragdc ou contabilidade, ou experiéncia como conselheire fiscal
em empresas ou organizagdes da sociedade civil.

§ 2° No caso de renlncia ou destituicio de membro(s) do Conselho Fiscal, o Conselho de
Governanga promovera nova eleicdo, a fim de manter a composigdo do nUmero de membros.

Artigo 33. O Conselho Fiscal se reunird ac menos 1 (uma) vez no ano para aprovar as contas,
devendo ser convocado pelo Coocrdenador Administrativo, per meic de e-mail, edital publicade
no site ou outra forma de comunicagdo eletrénica, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
dispensado c comprovante de recebimento.

Paragrafo tnico. As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos membros.
Secao VI — Do Conselho Consultivo

Artigo 34. O Conselho Consultivo € o érgdo de aconselhamentc do CRIA, com as seguintes
atribuigdes:

| - Apoiar a governancga na definicdo de temas e areas de atuagao prioritarias;

- Fornecer subsidios técnicos a Gestdo Executiva e ac Conselho de Governanga para a
tomada de decisbes;

[l - Opinar sobre a viabilidade técnica e a pertinéncia dos projetos e novas parcerias;

IV - Facilitar a aproximagédo com o Poder Publico e com organizagdes da sociedade civil,
visando a celebragdo de parcerias estratégicas;

V- Auxiliar na identificagdo e aproximagac de potenciais financiadores, patrocinadores e
apoiadores.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselhe Consultive poderdo compor comités tematicos de
mesma natureza, que serdo disciplinados no Regimento Interno.

Artigo 35. O Conselho Consultivo serd composto por numero ilimitade de membros, eleitos pelo
Conselho de Governanga, com mandato de 3 (trés) anos, permitidas sucessivas recendugdes.

Paragrafo tnico. Os conselheiros consultivos serdo eleitos observados os seguintes critérios: i)
identidade com os valores e finalidades institucionais; ii) diversidade regional, de género, raga e
idade; e iii) pluralidade na composicao do 6rgdo, com membros de dreas estratégicas como ciéncia
e tecnologia, meio ambiente, governancga, captacdc de recursos e desenvolvimento institucicnal.

Artigo 36. O Conselho Consultive se reunird duas vezes ao ano, convocade pelo Presidente do
Conselho de Governanca, por meio de e-mail, edital publicade no site ou outra forma de
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comunicagéo eletrénica, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, dispensadc o comprovante
de recebimento.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 37. O patriménio do CRIA sera constituido de bens mdveis ou iméveis, valores, direitos,
recursos, acoes e titulos da divida publica, rendimentos financeiros, doagdes de pessoas fisicas
ou juridicas de direito publico ou privado, contribuicbes associativas, patrocinios, endowments,
legados, subvengdes, auxilios, contratos administratives, termos de fomento, termos de
colaboragac e outros instrumentos celebrados com entidades publicas ou privadas, bem como
pela remuneracgdo por atividades e servigos prestados, realizagdo de eventos e outros direitos.

Paragrafo unico. O CRIA podera constituir um funde patrimonial, com o objetivo de perpetuar seu
patriménio, garantir a sustentabilidade econémica e criar um legado duradouro, para atendimento
do seu objetivo social. O fundo serd regido por um Regimento Interno prépric e demais politicas
(de investimento, resgate e utilizacdo dos recursos, aceite de doagoes, dentre outras), aprovadas
pelo Conselho de Governanga, na forma prevista neste Estatuto.

Artigo 38. A prestagdo de contas do CRIA observard, no minimo, os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade e:

[} = Dara publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramentc do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da instituigdo, incluindo-se as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ac FGTS, colocando-os a disposicéc para exame de qualquer
cidadao;

[ - Realizara auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento,
bem como das demais aplicagdes de recursos, publicos e privados;

[l - Prestard contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos conforme
determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. O exercicio social coincidiréa com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
findando em 31 de dezembro de cada anc.

Artigo 39. O CRIA ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceires eventuais resultados, sobras, excedentes operacicnais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes cu parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecucéo do seu cbjeto
social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Paragrafo tinico. Nao sdo consideradeos como vantagem ou beneficio o ressarcimento de despesas
com viagem, alimentacdo e transporte, necessdrias ao cumprimento de tarefas, reunides e
missées em nome do CRIA.

CAPITULO VII - DISSOLUGAO E LIQUIDAGAOD
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Artigo 40. O CRIA pocder ser dissclvido ou extinto, a qualquer tempo, mediante deliberagéo da
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, observando-se o disposto no artigo 12,
paragrafo Unico, deste Estatuto.

§ 1°. Na Assembleia Geral que deliberar sobre a dissclugdo, serd indicado o liquidante, que
restringirad sua gestdo aos negdcios inadidveis e os atos necessarios a liquidagao.

§ 2°. Aprovada a dissclugédo e liquidado o passivo, o respectivo patriménioc liquido sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal n® 9.790/1999, preferencialmente
que tenha o mesmo objeto social do CRIA.

§ 3°. Na hipotese de o CRIA, por qualquer motivo, vir a perder a qualificacao de OSCIP, o
respectivo acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante o pericdo em
que perdurcu a qualificagdo, nos termos da Lei n°® 9.790/1999, sera transferido para outra OSCIP,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41. S30 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdc ao CRIA, os atos
de gqualquer asscciado ou membro que o envolverem em obrigagdes ou negdcios estranhos aos
objetivos e atividades sociais, tais como fiangas, avais, endosses ou quaisquer garantias nao
relacionadas a estes.

Artigo 42. Nenhum associadc ou membro da governanga responderd, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pelo CRIA, tampouco per atos regulares de gestao,
pocdendo responder somente pelos atos lesivos a terceiros ou ac propric CRIA, praticados com
culpa ou dolo, em violagdo da lei, do Estatuto Social e do Regimento Interno, e pelo eventual
excesso nos atos que ultrapassam as suas competéncias.

Artigo 43. Os casos omissos neste Estatuto Scocial serao resclvidos pela Assembleia Geral.

Campinas, 13 de margo de 2025.
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